Erasmus+

Talsu 2.vidusskolas
Eiropas plans

Talsu 2.vidusskola aktivi iesaista pedagogus un skolénus
tarptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba, integréjot pedagogu un
skolénu mobilitates stratégisko mérku sasnieg§ana un skolas ka maciSanas
kopienas veidoSana.

Saskana ar Talsu 2.vidusskolas attistibas planu 2019.-2023.gadam
un Eiropas planu, aktivitates tiek istenotas 3 prioritarajos virzienos:
1) starptautiska sadarbibas tikla nostiprinaSana un paplasSinasana;
2) kompetencu pilnveide citu izglitibas sistému un kulttru vide;
3) inovativas macibu vides veidoSana skola.

Talsu 2.vidusskola ir sanémusi Erasmus+ akreditaciju periodam no
2021.gada l.marta lidz 2027.gada 31.decembrim. Tas piesSkirSana apliecina
skolas planu 1istenot augstas kvalitates starptautiskas mobilitates
atbilstoSi Erasmus+ kvalitates standartiem.

Sasniedzamie rezultati

1.1. Nodrosinat starptautisko sadarbibu ar ilglaicigajiem partneriem;

1.2. Veicinat pedagogu interesi jaunu sadarbibas iniciativu veidoSanai ar
kolégiem arzemes;

1.3.  Rosinat pedagogus lietot eTwinning platformu ka riku skolénu
macibu projektu istenosanai, izvértét ieguvumus skolénu un pedagogu
kompetencu pilnveidé, lai uz gutas pieredzes pamata izstradatu Erasmus+
projekta konceptu un organizétu grupas mobilitati.

Progresa vértéSanas kvantitativie raditaji

1.1.1. Istenoto aktivitasu skaits ar ilglaicigajiem sadarbibas partneriem.
1.1.2. Jaunu sadarbibas iniciativu skaits.

1.1.3. Uzsakto partneribu skaits ar jaunajiem sadarbibas partneriem.

1.1.4. Istenoto eTwinning projektu skaits.

1.1.5. Projektu skaits, kuri no eTwinning sadarbibas turpinas ka Erasmus+
grupas mobilitate.

Progresa vértéSanas kvalitativie raditaji

1.2.1. NodroSinata partneribu ilgtspéja.

1.2.2.Pedagogi profesionalo kompetencu pilnveides kursu vai darba
énosSanas laika iesaistas jaunu kontaktu un veidosana un skolas sadarbibas
partneru loka paplasinasana.




Sasniedzamie rezultati

2.1. Sadarbiba ar partnerskolam organizét darba énoSanas, norikojumus
maciSanai, skolénu istermina un grupu mobilitates.

2.2. Sadarbiba ar kursu organizatoriem un partnerskolam sagatavot
pedagogu macibu ligumus un Europass Mobilitates apliecinajumu kursos
apguto kompetencu aprakstu un péc pedagogu atgrieSanas no kursiem veikt
sasniegto ieguvumu izvértéjumu.

2.3. Izvértet ieguvumus péc kritérijiem: jaunapgutas zinaSanas un prasmes
metodika, redzesloka paplasinasanas par kulturvidi, tradicijamun sadzivi,
komunikacijas un saskarsmes prasmju pilnveide starpkultiaru vide, izpratne
par Eiropas vértibam un atzinas un metodiskas pieejas pieredzes nodoSanai
kolégiem.

2.4 .konsultét mobilitasu dalibniekus par individualas atskaites iesniegSanu
Beneficiary Module sistéma.

2.5. Konsultét pedagogus par mobilitasu laika gutas pieredzes materialu
sagatavoSanu un nodroSinat to pieejamibu projekta majas lapa.

2.6. Informeét vecakus par bérnu iespéjam gut jauna veida pieredzi,
sadarbojoties ar vienaudziem no citam valstim, istermina skolénu macibu
mobilitasu un grupu mobilitasu sagatavoSanu, norisi un ieguvumu
izvértéjumu.

Progresa vértéSanas kvantitativie raditaji

2.1.1. Apmekléto pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides kursu
skaits.

2.1.2. Partnerskola istenoto darba énoSanas mobilitasu skaits.

2.1.3. Partnerskolu kolégu darba énoSanas mobilitasu skaits Talsu
2.vidusskola.

2.1.4. Grupu mobilitasu un tajas iesaistito skolénu un pedagogu skaits.
2.1.5. Pieredzes popularizéSanas aktivitasu skaits.

2.1.7. Dalibnieku skaits pieredzes popularizéSanas pasakumos.

Progresa vértéSanas kvalitativie raditaji

2.2.1. Macibu pieeju salidzinaSana un refleksijas par macibu procesu.
2.2.2. Mobilitasu laika gutas pieredzes un ieguvumu izveértéjumi.
2.2.3. Pedagogu pieredzes stastu publicéSana projekta majas lapa.
2.2.4. Pedagogu pasveértéjums macibu gada nosléguma.

Sasniedzamie rezultati

3.1. Izvértet katra pedagoga apguto kursu laika saistiba ar skolas konkréta
macibu gada uzdevumiem un skolas attistibas plana noteiktajiem
prioritarajiem virzieniem.

3.2. Organizét pedagogu pieredzes nodosSanu kolégiem diskusiju un
macisanas grupu veida.




3.3. Balstoties uz gito pieredzi, rosinat pedagogus izstradat talakizglitibas
kursu programmas un novadit talakizglitibas kursus 6h apjoma kolégiem
skola un novada.

Progresa vértéSanas kvantitativie raditaji

3.1.1.Izstradato macibu materialu skaits macibu jomu un starppriek§metu
jomu ietvaros.

3.1.2. Izveidoto maciSanas grupu skaits jaunu macibu metozu un
panemienu izstrade.

3.1.3. Novadito macibu stundu, pasakumu, aktivitasu skaits, pielietojot
jaunos macibu panémienus.

Progresa vértéSanas kvalitativie raditaji

3.2.1. Katra pedagoga gutas pieredzes integréSana macibu jomu darba
atbilstosi skolas macibu un audzinaSanas meérkiem diferenciacijas,
individualizacijas un personalizacijas konteksta :

3.2.1.1. skolénu zinaSanu, prasmju, iemanu atistiSanai atbilstoSi vinu spé&ju
un intereSu limenim,;

3.2.1.2. skolénu talantu attistiSanai un pilnveidoSanai;

3.2.1.3. atbalsta sniegSanai skoléniem ar maciSanas traucéjumiem;
3.2.1.4. darba ar vecakiem vinu aktivai iesaistei sava bérna macibu
saniegumu izaugsme.

3.2.2. Macibu stundas efektivitates paaugstinasana, kas vérsta uz skolénu
aktivu iesaisti un pasvadibu macibu procesa.

3.2.3. Meérktieciga caurviju prasmju ievieSana.

3.2.4. VeértéSanas sistémas pilnveide skolénu macibu snieguma limena
paaugstinasanai.

3.2.5. llgtermina uzlabota pedagogu un skolénu aktiva lidzdaliba macibu
vides veidoSana skola ka maciSanas kopiena.



